tad korporacyjny

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Z uwagi na obowigzek stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku (,,Lad korporacyjny”), Zarzad Meest Transfer sp. z 0.0. wskazuje, ze w Meest Transfer
sp. 0.0. zostaty wdrozone zasady tadu korporacyjnego w ramach umowy spotki oraz
regulaminow, polityk i procedur spotki.

Z uwagi na fakt, ze Lad korporacyjny jest zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemaoéw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspdtdziatania, ktorych
wdrozenie jest zalecane przez KNF z zachowaniem zasady proporcjonalnosci ich
stosowania ze wzgledu na skale i charakter podmiotu, ktéry je stosuje oraz specyfike jego
dziatalnosci, Spotka stosuje tad Korporacyjny w zakresie wynikajacym z charakteru i
rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Majgc na wzgledzie powyzsze nie sg stosowane w
Meest Transfer sp. z 0.0. nastepujgce zasady tadu Korporacyjnego:

Zasada
wylgczona ze Uzasadnienie wylgczenia
stosowania

Petna implementacja nieproporcjonalna do skali, charakteru i
specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

Spotka  nie  wprowadza  ponadstandardowych — rozwigzan
utatwiajgcych udzial w Zgromadzeniu Wspolnikow, w tym nie
zapewnia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach z uwagi na fakt posiadania jednego wspolnika.
Wszystkie posiedzenia Zgromadzenia Wspolnikow Spotki odbywajg
sie stacjonarnie.

Zasada wskazana
w8 8ust 4

Implementacja nieproporcjonalna do skali, charakteru i specyfiki

Zasady wskazane prowadzonej dziatalnosci.

w roydziale 4 Spotka nie posiada organu nadzorujgcego w swoich strukturach.

ng;a:m' ey (§ 21 Spotka posiada jednego wspdlnika, z ktorym jest w cigglym
_27)2, ey kontakcie dajgc mu mozliwos¢ efektywnej kontroli poprzez

zapewnienie szerokiego dostepu do niezbednych informacji oraz
dokumentow, umozliwiajgc mu realng kontrole nad dziatalnosciqg




Spotki. Wspolnik tez aktywie wspolpracuje ze Spotkq przy realizacji
celow oraz zapewnieniu bezpieczenstwa dzialania.

Zasady wskazane
w  rozdziale 5
Polityka

wynagradzania (§
28-30ust. 1, 2, 4)

Petna implementacja nieproporcjonalna do skali, charakteru i
specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

W Spoice nie zostat ustanowiony organ nadzorujgcy — nadzor petni

jedyny wspolnik w ramach uprawnien korporacyjnych, ktory tez
kontroluje  adekwatnos¢  wynagrodzenia  cztonkow  organu
zarzqdzajgcego, a umowy regulujgce te wynagrodzenia zawierane
sq w imieniu Spotki przez pelnomocnika powolanego przez
wspolnika Spotki.

Zasada wskazana
w§ 31

Petna implementacja nieproporcjonalna do skali, charakteru i
specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

Spotka posiada jednego wspolnika, ktory posiada staly dostep do
informacji zwigzanych z jej dziatalnosciq, a klienci Spotki posiadajg
wszelkie niezbedne informacje dotyczgce Spotki i prowadzonej przez
Spotke dziatalnosci na podstawie umow (w przypadku klientow
korporacyjnych) oraz regulaminow i polityk udostepnianiach na
stronie internetowej Spotki przed zawarciem umowy (w przypadku
klientow nie korporacyjnych), w oparciu, o ktore Spotka swiadczy
ustugi na ich rzecz. Klienci Spotki mogq tez w tatwy sposob
kontaktowac sie ze Spotkq w kwestiach zawartych umow.

Wobec powyzszego Spotka nie udostepnia na stronie internetowej
polityki informacyjnej.

Zasady wskazane
w  rozdziale 9

Wykonywanie
uprawnien z
aktywow nabytych

na ryzyko klienta
(§53-57)

Spotka nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z nabywaniem aktywow
na ryzyko klienta.




